Im Fachbereich gibt es eine unverzichibar akti-
ve Gruppe von Frauen, die mit Langmut und
Zahigkeit ihre Ziele verfolgen und immer wieder
am Ball bleiben: Die Hochschulsekretarinnen. [hr
Metzwerk trifft sich vierteljahrlich bei ver.di in
Berlin. Und auch in der Personalratswahl 2012
waren die Frauen aktiv: So stellten sie viele Kan-
didatinnen fir die Gewerkschaftslisten.

In den vergangenen Jahrzehnten hat sich
das Aufgabengebiet fir Hochschulsekretarin-
nen stark verandert, ob bel der Assistenz fur
einen Lehrstuhl oder im Prafungsbaro: Der
technische und gesellschafiliche Wandel hin-
terlasst seine Spuren. Heute sind Kenntnisse
in Rechnungswesen und Fremdsprachen viel

gefragter als friher; die Betreuung von Interne-
tauftritt oder -applikationen und neue Aufgaben
in der Studierenden-Verwaltung kommen hinzu.
lhre Arbeit ist vor dem Hintergrund steigender
Studiersndenzahlen und starker  Kundenori-
entierung”, aber auch bei schwindendem Per-
sonal mit hdéherer Befristetungsquote sowie
Teilzeitstellen zunehmend prekar. Aufstiegs-
mdglichkeiten — wie etwa zum Vorarbeiter oder
zur Meisterin — fehlen bei den Hochschulsekre-
tarinnen vollstandig. Ein ebenfalls groBes Prob-
lemfeld ist die mangelnde tarifliche Wertschat-
zung durch die nicht vorhandene sachgerechte
Eingliederung in die Entgeltordnung, sowie de-
ren Durchsetzung in der Praxis.

Die AG Hochschulsekretannnen hat deswe-

gen ihre zenrale Forderungen formuliert:

e Gerechte Bezahlung und nachvollzieh-
bare Eingruppierung

= Werischatzung und Anerkennung der Ta-
tigkeiten und der Sekretarin als solche

e Aufstiegsmoglichkeiten

» Entlastung und Rickhalt durch die Fih-
rungsebene

e Weiterbildung

Hierfir — und um neue Mitglieder — wirbt die

Gruppe regelmaBig an den Hochschulen. Ver-

schiedene Aktionen konnten bereits umgesetzt

werden:

= Veranstaltungen und Akiionen zum Frauentag

= Bildungsuriaube for Hochschulsekretirinnen

= Ausstellungsplanung

« Bundesweite Vernetzungstreffen

« (Offentlichkeitsarbeit allgemein

= Herstellung von Flyem und Infomaterial

., Mit Schirm,
Charme und Methode*

Einen Hohepunkt in Berlin bildete die Wanderaus-
stellung: , Mit Schirm, Charme und Methode™. Die
15 Ausstellungstafeln wurden von den selbst be-
troffenen Hochschulsekretérinnen an der Universitat
Hannover erstellt. dort erstmals im Januar 2012
gezeigt und touren seitdem mit Unterstiitzung der
Gewerkschaft verdi durchs Land. Die gut konsu-
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Charme und M_t'thude
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Plakat zur Hochschulsekretannnen-Ausstellung

mierbaren Tafeln enthalten zum einen lokale Infor-
mationen zu Hannover, wie Tanfe und das Ergebnis
einer Befragung. Dort wurden bei 300 Kolleginnen
und 20 verschiedene Bequfsabschlisse gezahit,
darunter auch Universitats-Diplome.

Zum anderen thematisiert die Ausstellung
die Situation in der gesamien Bundesrepublik
. beispielsweise indem auf die Definition der
Entgeltgruppe 8 hingewiesen wird: Mindes-
tens ein Drittel der Arbeiien sind selbststandi-
ge Leistungen. Die meisten Sekretarinnen sind
aber dennoch der Entgeltgruppe 6 zugeordnet,
also offenkundig nicht _leistungsgerecht”. Auch
Vorstellungen zur Aus- und Weiterbildung von
Wissenschaftskoordinatorinnen” formuliert die
Ausstellung. Dieses Jahr wurde sie erstmals in
Berlin gezeigt, erganzt um eine Tafel mit Informa-
tionen zur Situation der Berliner Beschaftigten.

Quelle: Geschiaftsbericht 2010 bis 2014, ver.di Bezirksfachbereich Bildung, Wissenschat und Forschung Berlin,
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