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Hochschulsekretarin
zieht vor Gericht

Die Anforderungen an Hochschulsekre-
tar*innen sind in den vergangenen Jahren
extrem gestiegen - ihre Bezahlung nicht.
Hinzu kommt, dass sie im Alltag in der
Klemme stecken: Ihre unmittelbaren Vor-
gesetzten libertragen ihnen komplexe
Aufgaben, was die Hochschulleitungen
nicht zulassen wollen. Nun zieht eine
Kollegin vor Gericht.

VON ANGELIKA GERICKE

ine Studie der Hans-Bockler-Stiftung hat den

Wandel der Arbeit in wissenschaftsunterstiit-
zenden Bereichen an Hochschulen” untersucht.
Ganz klar: Die Aufgaben der Beschéftigten in Ver-
waltung, Technik, Bibliotheken und Wissen-
schaftsmanagement sind komplexer und an-
spruchsvoller geworden. Besonders stark zuge-
nommen haben die Anspriiche an Hochschul-
sekretar*innen. So konstatieren UIf Banscherus
und seine Mitautor*innen, dass ,die Tatigkeiten
in den Hochschulsekretariaten ... insgesamt
Merkmale der Allzustandigkeit auf(weisen), wie
sie insbesondere in Konzepten des New Public
Managements fir die Dezentralisierung der Kom-
munalverwaltungen angelegt ist. Dies gilt in ers-
ter Linie fUr die Beschaftigten in Instituts- und
Fachbereichssekretariaten, in wachsendem MaBe
aber auch fiir die Sekretariate von Professuren
und wissenschaftlichen Arbeitsbereichen.”

Es sind ganz Uberwiegend Frauen, die in den
Hochschulsekretariaten arbeiten. Trotz ihrer
anspruchsvollen Tatigkeiten stecken sie in einer
beruflichen Sackgasse. Eine héhere Eingruppie-

rung ist bisher nicht moglich, eine Anderung des
Berufsbildes nicht vorgesehen — so fassen die
Forscher*innen der Studie zusammen. Damit ist
nun auch wissenschaftlich belegt, was viele
Personalrate seit Jahren wissen und zu andern
versuchen.

Hinzu kommt ein struktureller Dauerkonflikt.
Joachim Stieglitz, selbst Hochschulsekretar und
nun freigestellter Personalratsvorsitzender der
Technischen Universitat Hamburg-Harburg, be-
schrieb die Situation auf einer Betriebsver-
sammlung folgendermalen: Die Sekretdr*innen
bekommen von der Institutsleitung bestimmte
Tatigkeiten (bertragen - was. die Hochschul-
leitung jedoch ablehnt. ,Die Sekretar*innen
befinden sich dadurch in einem andauernden
Konflikt. Wer ist ihnen gegeniber weisungsbe-
fugt: ihr taglicher Chef oder die Hochschul-
leitung?” fragt Stieglitz. Die Hochschulleitungen
verschléssen die Augen vor den realen An-
forderungen der Institute, weil sie Geld sparen
wollten. Was aber passiert, wenn eine Sekretarin
die ihr Ubertragenen Arbeiten nicht erledigt mit
dem Hinweis auf die Stellenbeschreibung — sofern
es eine gibt? Stellt sich die Hochschulleitung dann
schitzend vor sie — oder unterstiitzt sie die
Institutsleitung? So oder so sei das Arbeits-
verhaltnis anschlieBend nachhaltig gestort, fasste
Stieglitz die Konsequenzen zusammen.

Gelegentlich ist es zwar gelungen, aufgrund
sachlich unabweisbarer Arbeitsinhalte und an-
hand der Entgeltordnung eine Hohergruppierung
durch die Hochschulverantwortlichen zu errei-
chen. Solche Ausnahmen aber sind Ergebnis ge-
schickter Argumentationen in Einzelfallen und
keineswegs eine grundlegende Anerkennung der
Arbeitsleistung.

Aus all diesen Griinden haben sich Betroffene
schon vor Jahren in verdi organisiert. Es ist ein
Weg der kleinen Schritte: Langsam, aber stetig
vorangehen. Nun hat eine Kollegin aus der Tech-
nischen Universitat Hamburg-Harburg Klage beim
Arbeitsgericht eingereicht. Sie setzt darauf, dass
die Richter*innen nicht die wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen, sondern die real von ihr ver-
richteten Tatigkeiten zum MaBstab nehmen wer-
den. Uber den Fortgang des Verfahrens werden
wir berichten. @



